SENA

N

ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunidén de socializacion Plan de Bienestar 2026

CIUDAD Y FECHA:
Santiago de Cali, 29 de

enero del 2026

HORA INICIO:
10:00 AM

HORA
FIN:
12:00 M

LUGAR Y/O ENLACE:
Oficina bienestar al

CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA A
LA INDUSTRIA — ASTIIN

aprendiz

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Socializacion del Plan de Bienestar al Aprendiz 2026
2. Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1.Socializar al equipo de Bienestar al Aprendiz el Plan de Accion 2026
2.Varios

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 am se da inicio de la reunion del equipo de Bienestar al Aprendiz, para dar
cumplimiento con los puntos establecidos en la agenda.

Socializacion del Plan de Bienestar al Aprendiz 2026

El profesional Andrés Rodriguez Alonso, le indica al equipo de bienestar al aprendiz que el
presupuesto para este afio es de $ 529.676.738, el cual estan distribuidos de la siguiente manera.

1) REGIONAL: VALLE
ZFJOC:;;RCTODNE_ 9230 CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA - ASTIN

RESUMEN DE PRIORIZACION PBACF

PRESUPUESTO
DEP SIF CONCEPTO SENA CONCEPTO BIENESTAR il
MOMITORES: £ 51533245200 | $ S50.846.312,00
B APOIYOS DE SOSTEMMENTO - ALUM{APDY 03 DE SOSTENMENTO - FIC ¥ - [ -
‘SERVICIDS PERSONALES INDIRECT D] SERVICICS PERSONALES NDRECTOS + 00.0TTEME00 | $ 300.0TT.E46.00
CENTROS DE CONVIVENCIA [ B -
APCIYOS - TRANSPORTE s 2700000000 | $ 27,000,000, 001
APOYOS - ALMENTACION E ‘000000000 | 3 100.600.000.00
APCYOS - MEDIDS TECNOLGGICOS 8 - -
CULTLRA + 38.220.000,00 | ¢ 36220000001
4 T B AR AL oD e R ESAS PPROMOTIN o LA SALUD s 5.080.000,00 | + 5.080.000,00
HABILIDADES BLANDAS s 7.770.000.00 [ % 7. FP.000.00
ACTIDADFISICA + 12.439.000,00 [ ¥ 12.435.000,00
ARTE s £.550.000,00 | ¢+ 550000001
LIDERAZGD [ 71.740.092.00 | 3 21740.052.00
TOTAL APCY TS ACTWIDACES ¥ 223.539.092,00 | § 229.599.092.00

dd APCHYOS DE SOSTEMIMIENTO - ALUM| APCYOS DE SOSTERIMIENTO - REGLULAR k3 363.430.353.00 | $ 379.508.875.50
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Posteriormente, se socializan las actividades a ejecutar en el PBACF, las cuales se desarrollaran
durante los cuatro (V) trimestres de la vigencia 2026. Se recomienda cumplir a cabalidad con lo

peesupuesro | apeenoices
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Varios

Se indica que ano pasado no se logro llevar a cabo lo previsto para la socializacién de las actividades
del Plan de Bienestar aprendices que se ejecutan trimestralmente, en especial el informativo Bienestar
al Dia. Se hace énfasis en la importancia de materializar esta actividad y se propone realizar un
lanzamiento del plan de bienestar aprendices 2026 a través de reel o video.

Se realizard reunidn con las psicélogas para revisar la forma en que se esta diligenciando el formulario
de retroalimentacion de casos de posible desercidn, toda vez que se han detectado algunas falencias
en ello.

Se deben completar los videos faltantes sobre los valores SENA para la campafia de valores que se
encuentra en el plan de bienestar aprendices.

Se informa que, a finales de diciembre 2025, la DFP public6 en Compromiso nuevos formatos de
listado de asistencia, trazabilidad de apoyos socioecondmicos, entre otros, por lo que debe revisarse
la plataforma para consultar los cambios en los documentos.

El profesional Andrés Rodriguez Alonso, indica que ya esta el documento del Protocolo SENA para la
Prevencion y Atencién de Violencias Basadas en Género, Acoso Sexual y otros tipos de violencia el cual
incluye el procedimiento a realizar para casos que involucran aprendices. Se debe leer completa y

GOR-F-084 V02




SENA

N

detalladamente para aplicar lo dispuesto alli, asi mismo, se incluyd en el plan de bienestar aprendices
2026 una actividad especifica para la socializacién de este protocolo.

Posteriormente se indica que:
Todas las actas que se generen deben estar numeradas, firmadas y redactadas con estilo profesional.
Se hace esta claridad ya que se han encontrado falencias en este aspecto.

En reunién con coordinadores académicos, sugirieron que se les presente un calendario con las
actividades de bienestar al aprendiz para asi ellos agendarse y conocer anticipadamente las fechas
requeridas.

Revisar, organizar y corregir errores detectados en el archivo de gestidn del afio 2025.
Crear carpetas para cada grupo de formacién en la cual deben cargarse todas las actividades que se

realicen con cada grupo. Esto sera compartido con los coordinadores académicos para facilitar la
busqueda de informacién en los casos requeridos, especialmente para contestar tutelas o pgrs.

CONCLUSIONES

La reunién permitio socializar de manera integral el Plan de Bienestar al Aprendiz 2026, profundizando
en su presupuesto, organizacion y actividades programadas para la vigencia. Durante el espacio, se
identificaron aspectos clave para fortalecer la gestidn, especialmente en relacién con la socializacion
de actividades, la aplicacion de protocolos institucionales y el mejoramiento de los procesos
documentales y de seguimiento a los aprendices. Con lo anterior, el equipo de Bienestar reafirma su
compromiso con la calidad del servicio y con el acompaifiamiento integral a la comunidad aprendiz.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL

Realizar video o
reel para Febrero 2026 Mauricio Luna
lanzamiento  del Munera
plan de bienestar

aprendices 2026. 4‘0
Posteriormente,
ejecutar las
acciones

necesarias  para
llevar a cabo el
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informativo de
bienestar al dia.

Realizar reunidn
con las psicélogas

para revisar la

Andrés Rodriguez
Alonso

forma en que se 10 de febrero de // // /%
esta diligenciando 2026 Eliana Milena anq % C
el formulario de Villafafie Rodriguez
retroalimentacién
de casos de Antonella Machado W W/
posible desercidn. Salazar
/ /
Sandra Isabel Novoa "A/M” Howo Howce
Narvdaez
Actualizar y
completar los Por de finir
videos faltantes Mauricio Luna
para la campaia Munera “D
de soy aprendiz
con valores
Socializar
Protocolo  SENA Eliana Milena %{)Q // %/%‘c
para la Prevencién Por de finir Villafafe Rodriguez

y Atencién de

Violencias
Basadas en
Género, Acoso

Sexual vy otros
tipos de violencia

Antonella Machado
Salazar

Sandra Isabel Novoa
Narvéaez
Diana Marcela
Rengifo Cuenca

Lz

Tdly Yoo Voo

o

Realizar la
revision,
organizacién y
correccion de

02 de febrero al 06
de febrero del 2026

Antonella Machado
Salazar

Wbile my
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errores
detectados en el
archivo de gestion

Yulian Fernanda
Aragon Mina

(’\\)\\u\ X A

del afio 2025.

Creacion de

carpetas para | 9 de febrero del 2026 Eliana Milena %nq // %/,5/4;(
cada grupo en la Villafaile Rodriguez

cual deben

cargarse todas las
actividades que se
realicen con cada

grupo

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Andrés N/A
Rodriguez | Bienestar Al Aprendiz Si \ﬁ
i .
Alonso '
Eliana Bienestar Al Aprendiz N/A
Milena
Villafafie Si %,,q H ///5%4.(
Rodriguez
Sandra Bienestar Al Aprendiz N/A
Isabel Si e
| 7. /06
Novoa Y O TP
Narvaez
Antonella | Bienestar Al Aprendiz N/A
Machado
si This my/
Salazar
Yulian Bienestar Al Aprendiz S N/A e A
Fernanda
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Aragon
Mina

Diana
Marcela
Rengifo
cuenca

Bienestar Al Aprendiz

Si

N/A

ORLS

Angela
Maria
Vivas

Gonzalez

Bienestar Al Aprendiz

Si

N/A

Angela Vivas

Juan
Carlos
Martinez
Raga

Bienestar Al Aprendiz

Si

N/A

Manuel
Alejandro
Rodriguez

Lopez

Bienestar Al Aprendiz

Si

N/A

Mauricio
Luna
Munera

Bienestar Al Aprendiz

Si

N/A

£

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el

tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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