
     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 

ACTA No. 01 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Reunión de socialización Plan de Bienestar 2026 

CIUDAD Y FECHA: 

Santiago de Cali, 29 de 

enero del 2026 

 HORA INICIO: 

10:00 AM 

HORA 

FIN: 

12:00 M 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Oficina bienestar al 

aprendiz  

 CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA A 

LA INDUSTRIA – ASTIIN  

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1.Socialización del Plan de Bienestar al Aprendiz 2026 

2. Varios  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1.Socializar al equipo de Bienestar al Aprendiz el Plan de Acción 2026  

2.Varios  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 10:00 am se da inicio de la reunión del equipo de Bienestar al Aprendiz, para dar 

cumplimiento con los puntos establecidos en la agenda. 

 

Socialización del Plan de Bienestar al Aprendiz 2026 

 

El profesional Andrés Rodríguez Alonso, le indica al equipo de bienestar al aprendiz que el 

presupuesto para este año es de $ 529.676.738, el cual están distribuidos de la siguiente manera. 
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Posteriormente, se socializan las actividades a ejecutar en el PBACF, las cuales se desarrollarán 

durante los cuatro (IV) trimestres de la vigencia 2026. Se recomienda cumplir a cabalidad con lo 

indicado.  
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Varios  

 

Se indica que año pasado no se logró llevar a cabo lo previsto para la socialización de las actividades 

del Plan de Bienestar aprendices que se ejecutan trimestralmente, en especial el informativo Bienestar 

al Día. Se hace énfasis en la importancia de materializar esta actividad y se propone realizar un 

lanzamiento del plan de bienestar aprendices 2026 a través de reel o video. 

 

Se realizará reunión con las psicólogas para revisar la forma en que se está diligenciando el formulario 

de retroalimentación de casos de posible deserción, toda vez que se han detectado algunas falencias 

en ello. 

 

Se deben completar los videos faltantes sobre los valores SENA para la campaña de valores que se 

encuentra en el plan de bienestar aprendices. 

 

Se informa que, a finales de diciembre 2025, la DFP publicó en Compromiso nuevos formatos de 

listado de asistencia, trazabilidad de apoyos socioeconómicos, entre otros, por lo que debe revisarse 

la plataforma para consultar los cambios en los documentos. 

 

El profesional Andrés Rodríguez Alonso, indica que ya está el documento del Protocolo SENA para la 

Prevención y Atención de Violencias Basadas en Género, Acoso Sexual y otros tipos de violencia el cual 

incluye el procedimiento a realizar para casos que involucran aprendices. Se debe leer completa y 
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detalladamente para aplicar lo dispuesto allí, así mismo, se incluyó en el plan de bienestar aprendices 

2026 una actividad específica para la socialización de este protocolo. 

 

Posteriormente se indica que:  

Todas las actas que se generen deben estar numeradas, firmadas y redactadas con estilo profesional. 

Se hace esta claridad ya que se han encontrado falencias en este aspecto. 

 

En reunión con coordinadores académicos, sugirieron que se les presente un calendario con las 

actividades de bienestar al aprendiz para así ellos agendarse y conocer anticipadamente las fechas 

requeridas. 

 

Revisar, organizar y corregir errores detectados en el archivo de gestión del año 2025. 

 

Crear carpetas para cada grupo de formación en la cual deben cargarse todas las actividades que se 

realicen con cada grupo. Esto será compartido con los coordinadores académicos para facilitar la 

búsqueda de información en los casos requeridos, especialmente para contestar tutelas o pqrs. 

CONCLUSIONES 

La reunión permitió socializar de manera integral el Plan de Bienestar al Aprendiz 2026, profundizando 

en su presupuesto, organización y actividades programadas para la vigencia. Durante el espacio, se 

identificaron aspectos clave para fortalecer la gestión, especialmente en relación con la socialización 

de actividades, la aplicación de protocolos institucionales y el mejoramiento de los procesos 

documentales y de seguimiento a los aprendices. Con lo anterior, el equipo de Bienestar reafirma su 

compromiso con la calidad del servicio y con el acompañamiento integral a la comunidad aprendiz. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Realizar video o 

reel para 

lanzamiento del 

plan de bienestar 

aprendices 2026. 

Posteriormente, 

ejecutar las 

acciones 

necesarias para 

llevar a cabo el 

 

Febrero 2026  

 

Mauricio Luna 

Múnera  
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informativo de 

bienestar al día. 

Realizar reunión 

con las psicólogas 

para revisar la 

forma en que se 

está diligenciando 

el formulario de 

retroalimentación 

de casos de 

posible deserción. 

 

 

 

 

10 de febrero de 

2026 

 

Andrés Rodríguez 

Alonso  

 

Eliana Milena 

Villafañe Rodríguez 

 

Antonella Machado 

Salazar  

 

Sandra Isabel Novoa 

Narváez  

 

 
 

 
 

 

Actualizar y 

completar los 

videos faltantes 

para la campaña 

de soy aprendiz 

con valores 

 

 

Por de finir 

 

 

Mauricio Luna 

Múnera 

 

 

 

Socializar 

Protocolo SENA 

para la Prevención 

y Atención de 

Violencias 

Basadas en 

Género, Acoso 

Sexual y otros 

tipos de violencia 

 

 

Por de finir 

 

Eliana Milena 

Villafañe Rodríguez 

 

Antonella Machado 

Salazar  

 

Sandra Isabel Novoa 

Narváez 

Diana Marcela 

Rengifo Cuenca  

 
 

 
 

 

 

 

Realizar la 

revisión, 

organización y 

corrección de 

 

 

02 de febrero al 06 

de febrero del 2026 

 

 

Antonella Machado 

Salazar  
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errores 

detectados en el 

archivo de gestión 

del año 2025. 

 Yulian Fernanda 

Aragón Mina  

 

 

 

Creación de 

carpetas para 

cada grupo en la 

cual deben 

cargarse todas las 

actividades que se 

realicen con cada 

grupo 

 

9 de febrero del 2026 

 

Eliana Milena 

Villafañe Rodríguez  
 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Andrés 

Rodríguez 

Alonso  

 

 

Bienestar Al Aprendiz 
Sí 

N/A 

 

Eliana 

Milena 

Villafañe 

Rodríguez 

 

Bienestar Al Aprendiz 

Sí 

N/A 

 

Sandra 

Isabel 

Novoa 

Narváez 

Bienestar Al Aprendiz 

Sí 

N/A 

 

Antonella 

Machado 

Salazar  

 

Bienestar Al Aprendiz 

Sí 

N/A 

 

Yulian 

Fernanda 

Bienestar Al Aprendiz 
Sí 

N/A 
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Aragón 

Mina 

Diana 

Marcela 

Rengifo 

cuenca 

Bienestar Al Aprendiz 

Sí 

N/A 

 

Angela 

María 

Vivas 

González  

Bienestar Al Aprendiz 

Sí 

N/A 

 

Juan 

Carlos 

Martínez 

Raga  

Bienestar Al Aprendiz 

Sí 

N/A 

 

Manuel 

Alejandro 

Rodríguez 

López  

Bienestar Al Aprendiz 

Sí 

N/A 

 
Mauricio 

Luna 

Múnera 

Bienestar Al Aprendiz 
Sí 

 

N/A 

 
 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a 
garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el 
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

 

 


